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DGB: Landkreis Schweinfurt missbraucht Leiharbeit

Emport reagiert DGB Regionsvorsitzender Frank Firsching auf die Plane des
Landkreises Schweinfurt selbst Leiharbeitsfirmen zu griinden, um Personalkosten zu
driicken: ,,Leiharbeit als Lohndrickerinstrument zu missbrauchen ist absolut
inakzeptabel. Wenn der Landkreis Schweinfurt dies als éffentlicher Arbeitgeber tut,
handelt es sich um einen handfesten Skandal. Bisher war man derartiges
beispielsweise von Schlecker gewohnt.“

Der Kreistag Schweinfurt hatte in seiner letzten Sitzung die Plane von Landrat Leitherer, flr
die Geomed- Klinik in Gerolzhofen und das Kreisaltenheim in Werneck
Servicegesellschaften zu griinden die als eigene Leiharbeitsfirmen fungieren, mit den
Stimmen von CSU, Freie Wahler, FDP und einigen SPD Réten abgesegnet. Neue
Mitarbeiter sollen demnach nur noch Gber diese Unternehmen eingestellt werden und per
L2Arbeitnehmeriberlassung” an die 6ffentlichen Einrichtungen zurtck geliehen werden. Im
Ergebnis sollen die neu Eingestellten Uber die Leiharbeitsfirmen weniger verdienen, als ihre
Kolleginnen und Kollegen, die direkt in den Einrichtungen angestellt sind.

Firsching verweist auf das Beispiel Schlecker. Dort wurde dhnliches versucht. Uber eine
eigene Leiharbeitsfirma sollten Beschaftigte auBerhalb des gultigen Tarifvertrages zu
Niedrigstlbhnen beschéaftigt werden. Arbeitsministerin Ursula von der Leyen sprach in
diesem Zusammenhang von ,,Missbrauch“ und drohte im Nachrichtenmagazin ,,der
Spiegel” eine Gesetzesinitiative an, die diesen Missbrauch verhindern soll.

,Bisher waren es schwarze Schafe die Leiharbeit bewusst zur Lohndriickerei benutzten.
Dass unter ihnen inzwischen selbst éffentliche Arbeitgeber wie der Landkreis Schweinfurt
sind, belegt die Notwendigkeit das Prinzip ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit® gesetzlich zu
verankern, so wie es die EU vorsieht.”

Nachdenklich mlsse stimmen, dass der Virus des Lohndumpings inzwischen auch auf
Fachkrafte wie Altenpflegerinnen und Krankenschwestern tbergreift. Es sei unbegreiflich wie
mit Arbeitnehmern, selbst mit gesellschaftlich geachteten Berufen, umgegangen wirde.



