
DGB-Bezirk Bayern  

 
STELLENAUSSCHREIBUNG DES DGB 

 
Nr. 04/08, München, den 11.12.2008 

 
 
 
 
Stellenbezeichnung: Jugendsekretärin / Jugendsekretär 

zu 8/8 der betriebsüblichen Arbeitszeit  
 befristet für die Dauer von 5 Jahren 
 
DGB-Entgeltgruppe: EG 04/05 des DGB-Entgeltsystems 2003 
 
Einstellung zum:  01.02.2009 
 
Arbeitsort:   DGB-Jugendsekretariat Nordbayern mit Sitz in Schweinfurt 
 
 
Aufgaben: 
 
� Profilierung der DGB-Jugend als Interessensvertretung für Auszubildende und junge 

ArbeitnehmerInnen – Aufbau und Betreuung von Jugendinitiativen und Jugendgruppen 
� Zusammenarbeit mit und Unterstützung der Jugendausschüsse sowie Zusammenarbeit 

mit JugendsekretärInnen / JugendsachbearbeiterInnen der Mitgliedsgewerkschaften 
� Betreuung und inhaltliche Begleitung der DGB-Jugendarbeit in den Regionen 
� Konzeptionelle Weiterentwicklung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit, insbesondere im 

Hinblick auf Entwicklungen in strukturschwachen Gebieten 
� Lobbyarbeit und Öffentlichkeitsarbeit für berufs- und jugendpolitische Themen 
� Informationsarbeit an allgemeinbildenden Schulen, Berufsschulen und (Fach-) 

Hochschulen, Betreuung von Einrichtungen der Schülermitverwaltung 
� Erarbeitung von Stellungnahmen, Reden und Publikationen 
� Vertretung der DGB-Jugend in den Gremien der Bezirksjugendringe Unter- und 

Oberfranken und Koordination der Interessensvertretung der Gewerkschaftsjugend in 
den Organen der Stadt- und Kreisjugendringe in Unter- und Oberfranken 

� Koordination der Interessenvertretung in den Organen der Berufsbildung 
� Organisation und Durchführung von Kampagnen, Veranstaltungsmanagement, 

Seminare, Bildungsarbeit 
� Antragsstellung, Bewirtschaftung und Abrechnung öffentlicher Zuschüsse durch 

Erstellung der erforderlichen Verwendungsnachweise 
 
 
Anforderungen: 
 
� Abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung 
� Fachwissen, das durch eine Fachhochschulausbildung bzw. durch den Besuch der 

Akademie der Arbeit oder anderen gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen erworben 
wurde 

� Erfahrung in der gewerkschaftlichen oder politischen Jugend-, Jugendbildungs- und 
Kulturarbeit und/oder in der betrieblichen Interessensvertretung junger 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als JugendvertreterIn oder Betriebs-/Personalrat 
oder -rätin 



� Praktische Erfahrungen bei der Planung und Organisation jugendpolitischer Projekte 
sowie in der inhaltlich/konzeptionellen Jugendarbeit und bei der Organisation und 
Durchführung von Veranstaltungen 

� Fähigkeit zur Teamarbeit 
� Kenntnis und Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien 
 
 
Es gelten die Allgemeinen Anstellungsbedingungen des DGB. Voraussetzung ist die 
Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft. 
 
 
Bewerbungen bitte bis zum: 20. Januar 2009 
 
 
zu richten an:  DGB-Bezirk Bayern, Abt. Personal,  

Schwanthalerstr. 64, 80336 München. 
 


